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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ
в ГКОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
обучающихся по адаптированным образовательным программам 
«Магаданская областная школа-интернат»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано на основе: 
· ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказа Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014 г №1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями», 
· адаптированной основной образовательной программы для обучающихся с интеллектуальной недостаточностью;
· Устава ГКОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по адаптированным образовательным программам «Магаданская областная школа-интернат» (далее – учреждение / ГКОУ «МОШИ»);
· других нормативно-правовых документов.
1.2. Адаптированная рабочая программа педагога (далее – Программа) – нормативно-управленческий документ, который должен обеспечить достижение планируемых результатов освоения адаптированной основной образовательной программы детей с ОВЗ. В то же время адаптированная рабочая программа – инструмент, с помощью которого учитель определяет оптимальные и наиболее эффективные для данного класса (группы) обучающихся содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса в соответствии с заключениями ПМПК и уровнями образовательных программ.
1.3. Адаптированные рабочие программы составляются на основе:
· примерных программ по отдельным учебным предметам начального, среднего, основного общего образования и авторских программ к линиям учебников, входящих в федеральный перечень УМК, рекомендованных Минобразования РФ к использованию в образовательном процессе;
· примерных специальных (коррекционных) программ для учреждений VIII вида;
· примерных коррекционно-развивающих  программ по отдельным  предметам коррекционно-развивающей области начального среднего, основного общего образования и материалам авторского учебно-методического комплекса.
1.4. Адаптированная рабочая программа разрабатывается педагогом или группой педагогов и проходит экспертизу на уровне общеобразовательного учреждения.
1.5. Количество часов, отводимых на освоение адаптированной рабочей программы, должно соответствовать учебному плану ГКОУ «МОШИ».

2. Цели, задачи, функции Программы.
2.1. Цель адаптированной рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному курсу для детей с ОВЗ.
2.2. Задачи программы:
· адаптировать содержание учебного материала, выделение необходимого и достаточного для освоения ребенком с ОВЗ;
· определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса обучающихся с ОВЗ.
2.3. Функции рабочей программы:
· нормативная – является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· целеполагания – определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
· определения содержания образования – фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
· процессуальная – определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· оценочная – выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

3. Разработка адаптированной рабочей программы.
3.1. Адаптированная рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом коррекционно-развивающей области по определенному учебному предмету, коррекционному занятию в соответствии с рекомендациями ПМПК и уровнем обучения.
3.2. Учитель создает отдельную адаптированную программу для обучающихся с ОВЗ в соответствии со структурой рабочей программы, приведенной в Приложении к данному Положению.
3.3. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-тематического планирования на каждый учебный год.
3.4. Учитель в адаптированной рабочей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся с ОВЗ.
3.5. Структура адаптированной учебной программы по предмету, курсу должна быть единой для всех работающих в учреждении педагогов.

4. Требования к оформлению рабочих программ.
4.1. Текст рабочей программы педагога включает восемь основных структурных элементов:
· титульный лист (название программы);
· пояснительная записка;
· учебно-тематический план;
· содержание тем учебного курса;
· требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;  знания, умения и навыки, которые должны получить учащиеся при изучении данной программы;
· перечень учебно-методического обеспечения;
· список литературы (основной и дополнительной);
· приложения к программе.
4.2. Все структурные элементы рабочей программы должны быть четко выделены и соответствовать определенным требованиям к ним.
4.3. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, размер шрифта 12-14, абзац 1,25 см, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, переносы в тексте не ставятся, поля 2–1–1–1 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4, ориентация страницы книжная или альбомная. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.4. Рабочая программа прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя учреждения.
4.5. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, так же, как и листы Приложения.

5. Рассмотрение и утверждение адаптированной рабочей программы.
5.1. Рабочая программа рассматривается на заседании методического объединения учителей (результаты рассмотрения заносятся в протокол).
5.2. Адаптированная рабочая программа по предмету согласовывается заместителем директора по учебной работе в части соответствия рабочей программы ФГОС ОВЗ и учебному плану ГКОУ «МОШИ».
5.3. Педагогический совет учреждения рассматривает адаптированные рабочие программы по предмету, курсу. В случае необходимости педагогический совет дает рекомендации по доработке программы (результаты рассмотрения заносятся в протокол);
5.4. Адаптированная рабочая программа утверждается директором учреждения.
5.5. После утверждения руководителем учреждения адаптированная рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. Общий перечень Адаптированных рабочих программ утверждается приказом по учреждению.

6. Сроки действия и хранения адаптированной рабочей программы.
6.1. Срок действия адаптированной рабочей программы зависит от срока реализации.
6.2. Один экземпляр рабочей программы хранится в кабинете заместителя директора по учебной работе (возможно в электронном виде). Второй экземпляр находится у педагога.
6.3. Все изменения, дополнения, вносимые учителем в рабочую программу в течение срока ее реализации, должны быть согласованы с методическим объединением и заместителем директора по учебной работе.

7. Порядок утверждения, внесения изменений и дополнений.
7.1. Положение, изменения и дополнения в него в части, неурегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатываются заместителем директора по учебной работе, согласовываются педагогическим советом (далее педсоветом) или совещанием при директоре отдельным протоколом и утверждаются приказом директора учреждения.
7.2. Для согласования Положения и изменений в него необходимо большинство голосов присутствующих на заседании педсовета.
7.3. Изменения, дополнения вносятся в настоящее Положение при изменении пунктов (или подпунктов), указанных в нем, а также при изменении законодательства Российской Федерации в случае противоречия Положению.
7.4. С настоящим Положением, дополнениями или с изменениями в нем педагоги учреждения знакомятся на заседании педсовета, при приеме на работу.

Приложение 1.
Структурные элементы адаптированной рабочей программы.

	Элементы рабочей программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	· полное наименование образовательного учреждения,
· гриф утверждения программы (педагогическим советом и директором учреждения);
· название учебного курса, для изучения которого написана программа;
· указание класса, в котором изучается программа;
· фамилию, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких);
· название города, населенного пункта;
· год разработки программы.

	Пояснительная записка
	· кому адресована программа: тип и вид учебного учреждения, класс обучающихся;
· концепция (основная идея) программы;
· обоснованность (актуальность, новизна, значимость);
· указывается, в какую образовательную область входит данный учебный предмет;
· кратко формулируются цели учебного предмета для каждой ступени обучения;
· указание на место и роль курса в обучении;
· цели, задачи;
· сроки реализации программы;
· основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры программы, включая раскрытие связей основного и дополнительного образования по данному предмету (при наличии таковых);
· общая характеристика учебного процесса: методы, формы обучения и режим занятий;
· логические связи данного предмета с остальными предметами (разделами) учебного (образовательного) плана;
· предполагаемые результаты;
· система оценки достижений учащихся;
· инструментарий для оценивания результатов;
· приводится используемая в тексте программы система условных обозначений.



	Учебно-тематический план
	· перечень разделов, тем последовательность их изучения;
· количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;
· вид занятий (теоретические или практические, количество часов)

	Содержание тем учебного курса
	· перечень и название раздела и тем курса;
· необходимое количество часов для изучения раздела, темы;
· содержание учебной темы:
· основные изучаемые вопросы;
· практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;
· формы и вопросы контроля;
· возможные виды самостоятельной работы учащихся;
· региональный компонент.

	Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе
	Требования к знаниям, умениям, навыкам.
Конкретные формы контроля знаний обучающихся. 
Знания, умения и навыки, которые учащиеся получат при изучении данного курса.

	Перечень учебно-методического обеспечения. 
Список литературы (основной и дополнительной)
	· методические и учебные пособия;
· оборудование и приборы;
· дидактический материал;
· литература, использованная при подготовке программы;
· литература, рекомендованная для учащихся;
· образовательные диски.

	Приложения 
к программе 
(по необходимости)
	основные понятия курса;
темы и примеры работ;
методические рекомендации и т.п.
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