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ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о комиссии по распределению выплаты стимулирующего характера 
работникам ГКОУ «МОШИ». 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по распределению выплаты 
стимулирующего характера работникам ГКОУ «МОШИ» (далее Положение) 
разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Уставом ГКОУ «МОШИ» (далее Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок работы Комиссии по 
распределению выплаты стимулирующего характера работникам ГКОУ 
«МОШИ» (далее Комиссия). 

1.3. Настоящее  Положение  утверждается  приказом  директора  Учреждения и 
подлежит доведению до всех сотрудников Учреждения. Положение вступает в 
силу с 01.09.2021 г. и действует до приема нового. 

1.4. Настоящее Положение является локальным  нормативным актом Учреждения.  

1.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся решением 
общего собрания трудового коллектива и утверждаются приказом руководителя 
Учреждения. 

 

2. Создание комиссии. 

2.1. Комиссия избирается общим собранием коллектива на 1 год и утверждается 
приказом директора Учреждения (члены Комиссии могут переизбираться по 
решению общего собрания трудового коллектива). 

2.2. Количественный состав Комиссии не менее 5 человек. 

 



2.3. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря на первом 
заседании. 

 

3. Порядок работы комиссии. 

3.1. Заседание Комиссии проводится ежемесячно, в срок до 20-го числа каждого 
месяца. 

3.2. Комиссия анализирует данные, полученные от руководителей подразделений 
и директора Учреждения (о сотрудниках непосредственно подчиняющихся 
директору Учреждению) в форме письменных представлений (оценочных 
листов). 

3.3. Ход заседания Комиссии протоколируется. Протокол подписывается 
председателем и секретарем.  

3.4. Решения принимаются простым большинством голосов, присутствующих на 
заседании. Комиссия правомочна принимать решение при присутствии 2/3 её 
членов. 

3.5. Протоколы заседаний хранятся у секретаря. 

3.6. На время отсутствия по уважительным причинам председателя или секретаря 
Комиссия вправе выбрать председателя или секретаря на проводимом заседании. 

 

 

  
 
 
 
 
 


