
Административное совещание. 

 

Результаты проведения анкетирования  

по вопросам питания обучающихся, воспитанников. 

 

Одной из основных задач образовательного учреждения является сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся. Согласно  плану внутришкольного контроля в апреле 

2023 года было проведено анкетирование обучающихся, воспитанников  и педагогов 

(воспитателей и учителей) по вопросам организации горячего питания в школе. 

Цель проверки:  

Выяснить мнение обучающихся, воспитанников  и педагогов (воспитателей и 

учителей) об организации горячего питания. 

В ходе анкетирования было выявлено следующее: 

Все педагоги и воспитанники  приняли участие в анкетировании. 

93 % воспитанников и 100%  опрошенных педагогов  ответили, что их удовлетворяет 

система питания в школе.   

В учреждении рационально организовано горячее питание. Повара  согласно меню 

готовят блюда, которые  всегда  готовы ко времени приема пищи. Блюда разнообразны и 

содержат необходимое количество калорий. 

Среди опрошенных воспитанников, 7%  ответили, что их не всегда устраивает 

ежедневное меню. 

Все опрошенные удовлетворены санитарным состоянием столовой и работой 

обслуживающего персонала. 

В учреждении ежедневно работает бракеражная комиссия, которая  контролирует 

качество приготовления блюд. 

График питания устраивает  80%  учащихся, остальные 20% - затрудняются с 

ответом.  

 Также, анализ анкет учащихся  показал, что 92%  детей съедают завтрак полностью, 

остальные -  предпочитают пить  утром чай с бутербродом. 

Среди любимых овощей: морковь, помидоры, огурцы, но многие ответили, что не 

едят свеклу. 

Все ученики ответили, что любят фрукты. К ним относятся бананы, груши, 

апельсины, яблоки. Считают, что все продукты, употребляемые в пищу, полезны, у 

большинства учащихся вес нормальный. 

 Результаты анкетирования показали, что педагоги регулярно  проводят с 

обучающимися, воспитанниками беседы  по привитию навыков здорового образа жизни и 

здорового питания. 

 

Всему персоналу рекомендовано: 

 продолжать работу по совершенствованию рациона питания; 

 продолжать работу по формированию культуры питания: сбор и анализ 

информации по проблеме культуры питания, анкетирование учащихся, педагогов;  

 выявление эффективного опыта работы по формированию культуры питания 

(распространение опыта работы среди педагогического коллектива учреждения). 
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