ПЕДСОВЕТ «ЕДИНСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ВОЗДЕЙСТВИЙ»
Ишина Л.В., старший воспитатель МОГКОУ для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  «Специальная (коррекционная) школа – интернат VIII вида для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»


Цели:
· Формирование мотивации педагогического коллектива на создание комфортной среды в школе-интернате;

· Совершенствование форм и способов взаимодействия участников педагогического процесса;

· Обучение технике педагогического общения в работе с коллегами, обучающимися, воспитанниками.

Задачи:


-    выработать общие правила успешной деятельности педагогов;

- наращивание делового единства педагогов, опыта согласования позиций в педагогическом процессе.
Форма проведения педсовета – продуктивная деловая игра.
Оборудование: ИКТ,  10 листов бумаги, часы с минутной стрелкой, жетоны разной формы (прямоугольник, треугольник,  загзаг, квадрат, круг) – 55, покрывало с вырезанной дырой в середине, мяч по диаметру дыры в покрывале, карточки на каждую команду «Позиция педагога в общении с воспитанниками», 5 фломастеров, 1 ватман, 1 маркер, скотч, ватман с написанными на нем числами и геом. фигурами, карточки с целевыми установками, карточки с конфликтными ситуациями).

Этапы подготовки: 

1 этап

1. Предварительная подготовка за 1-1,5 месяца.

2. Создание творческой группы.

3. Составление плана и списка литературы по проблеме.

4. Подготовка, проведение и анализ анкетирования.

5. Посещение уроков и внеклассных мероприятий.

2 этап

           Проведение педсовета
3 этап.
           Выработка решения педсовета
Проект решения педсовета:
- всем педагогам, с кем контактирует воспитанник,  необходимо придерживаться единых требований педагогического воздействия.
ХОД ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

1. Организационный момент.

Деление участников педагогического совета на группы (при входе каждый участник берет одну из геометрических фигур: прямоугольник, треугольник,  загзаг, квадрат, круг). (Алейникова С.А. вычеркивает на ватмане оставшиеся числа и геом. фигуры)
2. Основная часть. 

Вступление.

Здравствуйте, уважаемые коллеги!

Вы знаете самую точную примету: если встретились два педагога, то обязательно начнется педсовет?

Тогда чего же ждать нам сегодня, когда собралось вместе столько педагогов!

Уважаемые коллеги! Начинаем!

Наш педсовет называется  «Единство педагогических воздействий». Он пройдет в необычной форме – в форме деловой игры. Основная цель – показать, как важно в нашей работе согласовывать свои позиции и требования, которые мы предъявляем к  нашим воспитанникам. Наш педсовет будет состоять из теоретической части и практической.
Теоретическая часть. ЕДИНСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ВОЗДЕЙСТВИЙ ( Ишина Л.В.)
Единство педагогических воздействий - один из принципов педагогики. Этот принцип называют еще и принципом совместной деятельности педагогов, общественных организаций, семьи по воспитанию подрастающего поколения. Он требует, чтобы все лица, организации, причастные к воспитанию, действовали сообща, предъявляли воспитанникам согласованные требования, шли рука об руку, помогая друг другу, дополняя и усиливая педагогическое воздействие.

Если такое единство и координация усилий не достигаются, то участники воспитательного процесса уподобляются крыловским персонажам – Раку, Лебедю и Щуке, которые, как известно, тянули воз в разные стороны.

Если воспитательные усилия не складываются, а противодействуют, то на успех рассчитывать трудно. Воспитанник при этом испытывает огромные психические перегрузки, так как не знает кому верить, за кем идти. Освободить его от этой перегрузки, сложить действие всех сил, увеличивая тем самым влияние на личность и требует принцип единства педагогических воздействий.

Существуют основные  правила реализации данного принципа: 
1.Личность воспитанника формируется под влиянием семьи, товарищей, окружающих взрослых людей, ученического коллектива и т.д. Среди этих многообразных влияний немалая роль принадлежит классному куратору и воспитателям,  работающим с этими детьми. Очень важно, чтобы требования, исходящие от педагогов, были едиными и не противоречили одно другому.
2. Педагог должен быть сам воспитан. У него нет иного пути, как культивировать у себя те качества, которые они хотели бы привить детям.

3. В практике педагогического процесса нередко возникают конфликтные ситуации. Устранять недоразумения следует, опираясь не на то, что разобщает, а на то, что соединяет все воспитательные усилия.

Остановимся более подробно на каждом из этих правил.
В играх детей нередко возникает вопрос: «Кто самый главный?». Как правило, дети заинтересованно и оживленно начинают искать на него ответ и, конечно,  вскоре находят. Давайте последуем примеру детей и зададим себе такой вопрос: а кто самый главный человек в нашей школе? ( ответы педагогов)

«Однозначно, директор» - ответило большинство из вас.

Но все ли так однозначно. Представьте, что вы родитель ребенка, учащегося этого учреждения. Ведь из ваших уст можно услышать и другой ответ: «Для меня самый главный человек – это классный куратор и воспитатель» - скажете вы и обоснуете свою точку зрения десятком аргументов. И будете правы, ведь в плоскости «ребенок- школа- интернат» нет более важной персоны, чем классный куратор и воспитатель. 

А кто же главный для наших воспитанников, кто ближе им, к кому из педагогов они обратились бы в трудной жизненной ситуации?  Ответ на этот вопрос мы услышим из выступления Баторовой Елены Будаевны 
Выступление Е.Б. Баторовой по результатам анкетирования ( «Анкета для определения школьной мотивации» ) 
Приложение 1.
Я предлагаю вам окунуться в историю и посмотреть, какую роль выполняли воспитатели и классные кураторы в разные века.

Выступление Красовской Л.Ю. ( презентация)

Приложение 2

Классный куратор должен  всегда находиться в тесном контакте с воспитателями. В интересах всех педагогов, работающих с обучающимися, воспитанниками,  согласование педагогических действий.   Для этого  воспитатель должен иметь возможность получать от учителя или другого воспитателя  сведения о возникающих трудностях и ошибках его воспитанников. 
Желательно, чтобы это осуществлялось не через записи в дневнике взаимосвязи, а в результате прямого диалога, общения  между собой.

Вашему вниманию предлагается небольшой эксперимент. 
Практическая часть.   Алейникова С.А. проводит игру на развитие умения находить выход из предложенной ситуации при помощи общения. 

На полу по кругу лежат 10 листов бумаги. Я предлагаю  одному желающему занять место на одном из листов. Теперь назовите любую цифру от 1 до 55 ( на ватмане написаны числа и геом. фигуры. Названное число вычеркиваем) Названный номер выходит и занимает любой оставшийся лист. Второй участник называет число – это номер третьего участника. И так далее. Всего – 10 человек. Сначала  участникам игры предлагается повернуться лицом друг к другу. Улыбнуться. Ведущий говорит, что все участники должны будут двигаться по кругу в одном направлении. Во время игры разговаривать нельзя. Далее - закрыть глаза и на счет «три»  повернуться в том направлении, в котором они будут двигаться. Открыть глаза. Вывод: участники повернулись в разные стороны. 
Вопрос зрителям: - Как вы думаете, смогут ли участники игры двигаться по кругу? Почему? /нет они будут сталкиваться, мешать друг другу/ 

А что необходимо сделать, чтобы устранить эту проблему? ( договориться)
Предложим нашим участникам договориться о направлении движения.

Задание усложняем: вам необходимо передвигаться по кругу так, чтобы на листке бумаги всегда  находилась только одна нога. Разговаривать нельзя.
( наблюдаем за выполнением задания)

Вопрос участникам: - Легко ли справиться с заданием? Почему. Нет единства, нет команды.

Предлагаем выбрать командира и действовать согласно его инструкции.

Вывод: чтобы идти в одном направлении, нога в ногу, надо общаться друг с другом, договариваться, соблюдать единые  требования. Так и в педагогическом процессе: требования, исходящие от педагогов, должны быть едины. 
Согласно второму правилу реализации принципа единства педагогических воздействий: педагог должен быть сам воспитан.
Эффективность деятельности педагога зависит в первую очередь от личности самого педагога, от его личностных характеристик, определяющих стиль отношений с воспитанниками, систему педагогических приемов и способов взаимодействия  с обучающимися, воспитанниками, от уровня его педагогической культуры и т. д.

            - Сейчас я предлагаю разделиться на творческие группы. Вначале педсовета вы выбрали одну из предложенных фигур: прямоугольник, треугольник,  загзаг, квадрат, круг. Рассаживаемся по командам: треугольники, квадраты и т.д. Всего - 5 команд. (педагоги  рассаживаются по командам) 

Выбор геометрической фигуры – это экспресс-метод для определения типа вашей личности

Елена Будаевна Баторова  даст характеристику каждому типу.
                                                                                           Приложение 3.

            - Сейчас вашему вниманию предлагается игра на взаимодействие  («Луза»). 

Кузнецова Л.А. проводит игру «Луза». 
Мяч – это ребенок. Вы - те, с кем контактирует воспитанник. Дыра в покрывале – это конечный результат наших с вами действий по обучению и воспитанию. Ваша задача: каждой команде необходимо за определенное количество времени ( 2 мин.) загнать мяч в лузу. У какой команды будет больше всего попаданий, та и выиграет. 

 Какой вывод можно сделать по итогам этой игры? ( вопрос задается всем участникам, Кузнецова Л.А. подытоживает: «Выиграла та команда, действия которой были более слажены, организованы и подчинены общей цели»
Педагогам, работающим с обучающимися, воспитанниками необходимо также выбрать общую правильную позицию в общении с воспитанниками. 
- Слово предоставляется Долгой Е.Г. ( Долгая Е.Г.  раздает карточки и фломастеры) 

У каждой команды карточки. На них представлены различные варианты позиции педагога в общении с воспитанниками.  Ваша задача внимательно рассмотреть, обсудить и выбрать правильный вариант или варианты. Ответы вы должны обосновать. На обсуждение дается 5 мин.
 ( участники обсуждают, выбирают, ответы команд Долгая Е.Г. записывает на ватмане).  Далее педагог зачитывает правильный ответ
Приложение 4
Каждый педагог, общаясь, выбирает свой индивидуальный стиль.  Все вы знаете, что существуют как вербальные, так и невербальные средства общения. Мы остановимся на речи как основном средстве педагогического воздействия.
Я предлагаю творческим группам произнести одну и ту же пословицу «Проворонила ворона вороненка»  с разными целевыми установками. ( педагог произносит пословицу, а  другие творческие группы называют целевую установку)
( раздаются карточки с целевыми установками):

1. «Неужели такое могло случиться?»
2. «Да так ли это? Возможно ли?»
3. «Какая беда – несчастная мать!»
4. « Растяпа, чего же еще можно ожидать от вороны?»
5. «Ну и что?»
Вывод: одна и та же информация, сообщенная педагогами, может быть

воспринята по-разному: отрицательно, нейтрально или, став фоном, пройти незамеченной.

Речь выступает как средство взаимопонимания между участниками педагогического процесса. А педагогическое общение – особое общение. Это система социально-психологического взаимодействия педагога со всеми участниками учебно-воспитательного процесса, содержанием которого является обмен информацией, оказание воспитательного воздействия, организация взаимоотношений с помощью коммуникативных средств и т.д.

В течение рабочего  дня учитель и воспитатель включаются в широкий диапазон взаимоотношений с коллегами, воспитанниками по разным поводам. И, естественно, в общении возможны недоразумения, ссоры, обиды, проявления агрессии, смена настроений и т.д. Ситуация может перейти в конфликт. Конфликт – это беда. Умение избежать конфликт – одна из составных частей мудрости педагога. 

Вашему вниманию предлагаются   конфликтные ситуации. Ваша задача  предложить выход из конфликтных ситуаций.
Ситуация 1. «Педагог — педагог»

Учитель после звонка  с урока задержал класс на перемене. Результат - опоздание учащихся на следующий урок. Разгневанный второй учитель пришел высказать свое негодование первому, т. к. у него была заплани​рована контрольная работа; его предмет  очень сло​жен, и из-за опоздания учащихся терять время урока он считает недо​пустимым. Первый учитель возражает, что его предмет не менее ва​жен и труден. Разговор происходит на повышенных тонах при большом количестве свидетелей.

Ситуация 2. «Педагог - воспитанник»

Категорический отказ учащегося дежурить по классу. Воспитатель авторитарно настаивает на том, что дежурить будет именно он.

Ситуация 3. «Педагог - родитель»

Воспитатель в дневнике учащегося сделала запись «Поведение в столовой - «2». Рассерженный родитель пришел разбираться с пе​дагогом. По его мнению, у него очень спокойный ребенок, а воспита​тель совершенно не имеет права оценивать поведение детей в сто​ловой. Между педагогом и родителем завязывается спор.

Педагогическая этика не признает бесконфликтного воспитания, но разрешать моральные конфликты необходимо не методами административного нажима, а путем нахождения компромиссных решений. Нервозность в конфликтных ситуациях, категоричность оценок действий и поступков способствуют лишь накоплению отрицательного заряда в нравственной атмосфере.
Таким образом, мы рассмотрели все три правила реализации принципа единства педагогических воздействий.

Какой же можно сделать ВЫВОД? 
Принцип требует от педагогов  организации единой направленности педагогического воздействия со стороны ВСЕХ, с кем контактирует воспитанник.

Педагог, который воспитывает детей, должен отвечать многим требованиям. Быть может, на этом непростом пути вам пригодится напутствие индийского ученого-педагога: «Обращайтесь с детьми, как с цветами. Пусть растут естественно. Только вместо воды и удобрений давайте детям вволю любви. И никогда не может быть чрезмерной – терпимость. Любовь и терпение – вот что помогает росту». 


И пусть эти простые правила помогут нам в нашей непростой работе.

Правила педагогической гигиены

1. Пришел в школу – сделай умное и благородное лицо.

2. Каждый раз, когда тебе хочется командовать детьми, вспомни свое детство и на всякий случай съешь мороженое.

3. Не заходи в душу к детям, если тебя об этом не просили.

4. Помни – плохой врач может забрать жизнь, плохой педагог – испепелить душу.

5. Каждый раз, когда тебе хочется нагрубить кому-нибудь, считай до миллиона.

6. Высшим проявлением педагогической успешности является улыбка на лицах детей.

7. Помни: если твой голос становится угрожающе хриплым, значит, ты делаешь что-то не то.
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